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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej Kreatywni
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1.
1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub

bedaca praktykantem w Szkole.
2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na

podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).
4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem Szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym: pracownika Szkoty, jego opiekundw, réwiesnika.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i

mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$é seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczedstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz

odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami - wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad ich realizacjg. W Szkole Podstawowej Kreatywni

w Rumii osobami wyznaczonymi do tej roli sa: Karolina Kiljan, Aleksandra Matyjasik, Klaudia Stewa.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie. W Szkole Podstawowej Kreatywni w Rumii osobami wyznaczonymi do tej roli s3: Adrian

Lewandowski

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, uczen jest gtodny

b) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej

c) uczen stale nie jest odpowiednio przygotowany do szkoty: nie ma przyboréw
szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych

d) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia. Podawane przez ucznia
wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne i budzace podejrzenia.

e) Uczen boi sie rodzica lub opiekuna, odczuwa strach przed powrotem do domu

f) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,

mdtosci



g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)

o)

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie

uczen obnizyt sie w osiggnieciach szkolnych. Ma stabsze wyniki w nauce niz wczesniej
uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet)

uzywa srodkow psychoaktywnych

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne. Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do
sytuacji i wieku

zauwazalna jest nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia

uczen jest czesto nieobecny w szkole z niejasnych powodow

uczen moéwi o przemocy.

Niepokojgce zachowania rodzicéw dzieci w grupie ryzyka i podejrzewanych o bycie ofiarg przemocy:

a)

b)

d)

f)

W  przypadku

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia. Odmawia kontaktu z pracownikami Szkoty

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”)
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy albo odrzuca dziecko. Nie interesuje sie losem i problemami
matoletniego

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub przeciwnie, jest nadmiernie
pobudzony i agresywny

rodzic (opiekun) przekracza granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych.

Wypowiada sie niespdjnie, ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig.

zidentyfikowania czynnikdow ryzyka, pracownicy Szkoty przekazujg informacje

wychowawcy oddziatu/klasy, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w Szkole.

a) Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez brac pod

uwage bezpieczeristwo pozostatych ucznidw.



b)

c)

j)

k)

n)

o)

p)

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié
uchylone drzwi badz poprosic¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, psychologa). W
pomieszczeniach monitorowanych nalezy rozmawiac w zasiegu kamer.

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywad
wulgaryzmoéw, wykonywadé obrazliwych gestéw, wypowiadad tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pfci,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego
Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np.
prezentow sktadkowych, kwiatdw, czekoladek, itp.

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaprosze w mediach spotecznosciowych.

Jezeli zachodzi koniecznosé¢ kontaktu z uczniem po godzinach pracy nalezy skorzystaé ze
stuzbowego telefonu, stuzbowego maila, stuzbowego komunikatora lub dziennika
elektronicznego.

Pracownicy podejmujg dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Szanujg godnos¢ ucznia
jako osoby. Nie zawstydzajg ucznia, nie lekcewaza, nie upokarzajg i nie obrazaja.

Pracownicy respektujg wole rodzica w kwestiach wychowania dziecka



() Pracownicy traktujg kazde dziecko indywidualnie. Wychowujg ucznia w duchu

odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji za nie. Uczg kultury osobistej,
dbajg o edukacje w zakresie wspétdziatania i funkcjonowania w grupie
znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor

stanowi ZALACZNIK NR 1 do niniejszych Standarddéw

5. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami zachowania bezpieczenstwa,

uwzgledniajgc obecnosé danych potencjalnego pracownika w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub

Rejestr oséb.

a)

b)

d)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie ,a”, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnosci (ZALtACZNIK NR 2).

Osoba, o ktérej mowa w podpunkcie ,a”, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Informacje, o ktérych mowa w podpunkcie ,,b”, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. 10.

Wykonanie obowigzkdéw, o ktédrych mowa w podpunktach a-d, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny

mafoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi



ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

”

a) Przez cztonka rodziny, o ktéorym mowa w podpunkcie ,e”, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie

zamieszkujgcy i gospodarujaca.”

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi oraz
pedagogowi/psychologowi szkolnemu. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy
uzupetni¢ Karte Interwencji przez grupe roboczg stworzong z oséb majacych najwiekszg wiedze w
konkretnej sprawie (ZALACZNIK NR 3). Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka. w

przypadku podejrzert wobec pracownika, rdwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.
§4

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika Szkoty

lub inng osobe dorosty
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika Szkoty lub inng osobe nalezy

zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwo i odseparowac od osoby krzywdzacej. Dyrektor wzywa osobe, ktorg
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie rozmoéw: z dzieckiem (w obecnosci
pedagoga/psychologa/wychowawcy klasy lub wybranego przez dziecko zaufanego pracownika szkoty,
ktdry sporzgdza notatke z rozmowy), ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka, z podejrzanym o

krzywdzenie.

Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem sporzadza Plan pomocy

dziecku (ZALACZNIK NR 4,5), ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.



b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placéwki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepiséw Karty Nauczyciela. Natomiast
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu

przestepstwa policji wtgcznie pod nr. 112 lub 997.
. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
§5.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez osobe nieletnia:
1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) Psycholog/pedagog z wychowawcy zabezpieczajg dziecko i w miare mozliwosci
odseparowujg matoletniego od domniemanego oprawcy. Psycholog/pedagog z
wychowawcy sporzadzajg opis zaistniatej sytuacji, biorgc pod uwage zeznania dziecka,
osoby zgtaszajacej krzywdzenie oraz podejrzanym o krzywdzenie.

b) Psycholog/pedagog z wychowawcy przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc

c) Psycholog/pedagog z wychowawcg sporzgdza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera
wskazania dotyczace dziatan, jakie Szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor
placowki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa). Zostaje ustalony Plan wsparcia, jakie Szkofa
zaoferuje dziecku

2. Psycholog/pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania pomocowe. W przypadku powtarzajgcej
sie przemocy Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny dziecka krzywdzacego.

§6.



Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1.

przez rodzica/prawnego opiekuna:

Dyrektor wzywa osobe, ktdérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu w

obecnosci psychologa/pedagoga.

Dyrektor z psychologiem/pedagogiem sporzgdza opis zaistniatej sytuacji rozmdw: z dzieckiem

(w obecnosci psychologa/pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

rozmowy), ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, z rodzicem/prawnym opiekunem

niekrzywdzgcym dziecka, z osobg podejrzang o krzywdzenie.

Psycholog/pedagog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania

dotyczace dziatan, jakie Szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

a)

b)

d)

Osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie o doznawaniu przez dziecko przemocy w
rodzinie, po konsultacji z zespotem wychowawczym ma obowigzek zatozenia , Niebieskiej
Karty A” (ZAtACZNIK NR7)

W przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia nalezy zadbaé o bezpieczeristwo
dziecko i odseparowanie matoletniego od rodzica/opiekuna podejrzewanego o
krzywdzenie. Dyrekcja ma obowigzek zawiadomic policje lub prokurature.

W przypadku doswiadczenia przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica nalezy zadbaé¢ o
bezpieczenstwo matoletniego. Nalezy odby¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem i
powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego. Przy braku
wspotpracy ze strony rodzica/opiekuna Dyrekcja powiadamia GOPS i sagd rodzinny.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy (np. klaps,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, upokarzajgce komentarze,
obrazanie) pracownik Szkoty ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo dziecka. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i
powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy ztozenie do sgdu rodzinnego wniosku o

wglad w sytuacje rodziny.

4. Psycholog/pedagog ustala Plan wsparcia, jaki Szkota zaoferuje dziecku. W razie potrzeby

kieruje dziecko do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.
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§7.

Procedura podejmowania interwencji w przypadkach bardziej skomplikowanych
(dotyczgcych wykorzystywania seksualnego, znecania sie fizycznego, psychicznego o
duzym nasileniu)

1. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: psycholog, pedagog,
wychowaweca dziecka, dyrektor placéwki i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o funkcjonowaniu dziecka. Zadaniem zespotu interwencyjnego jest:

a) Sporzadzenie Planu pomocy dziecku, spetniajgcego wymogi okreSlone w § 4 oraz
wykonanego wedtug Zasad postepowania po wstepnym rozpoznaniu krzywdzenia
(ZALACZNIK 5).

b) Zorganizowanie spotkania wyjasniajgcego z uczestnictwem opiekunéw dziecka w celu
zdiagnozowania zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.

2. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/ pedagoga opiekunom z
zaleceniem wspotpracy.

3. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

4. Dyrektor wraz z psychologiem/pedagogiem informuje opiekundéw o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej)

5. Po poinformowaniu opiekunéw, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwenc;ji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standarddw. Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki dziecka, znajdujace;j sie u
Dyrektora Szkoty.

9. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w

Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§8.
Na terenie Szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazywania informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw
miedzylekcyjnych oraz wydarzen szkolnych.
Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jesli wymaga
tego tok zajec lub program nauczania tylko za zgoda prowadzgcego zajecia.
W razie naruszenia punktu 1 uczen zobowigzany jest do wytgczenia/ wyciszenia i schowania
telefonu w wyznaczonym do tego miejscu.
Nagrywania dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innego urzgdzenia
elektronicznego jest zabronione.
W razie niedozwolonego uzycia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia,

moga by¢ zastosowane wobec niego kary zgodne ze Statutem Szkoty.
§9.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie Szkoty dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji z
zaje¢ komputerowych, na zajeciach edukacyjnych (jesli wymaga tego tok zaje¢ lub program
nauczania), podczas zajeé pozalekcyjnych oraz swietlicowych.

Pracownik Szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
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5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas zajed.

6. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku).

7. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
§ 10.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie Szkoty byto zainstalowane i aktualizowane odpowiednie oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Przynajmniej raz w miesigcu osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o uczniu, ktdry korzystat z komputera w
czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci, pracownik ten przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w
Internecie. Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,

ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Rozdziat VvV

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

§11
1. Za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich sg odpowiedzialne osoby wyznaczone
przez Dyrektora placéwki. W Szkole Podstawowej Kreatywni wskazany zostat Zespot  w sktadzie: p.

Karolina Kiljan, p. Klaudia Stewa oraz p. Aleksandra Matyjasik.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za

reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsérdd pracownikdw Szkoty raz na rok ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Standardow (ZALACZNIK 6).

4. Pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia w

szkole.

5. Osoby, o ktédrych mowa w punkcie 1 sporzadzajg raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg

Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczna wprowadzajg do Standardéw niezbedne zmiany i ogtaszajg je

pracownikom Szkoty oraz opiekunom dzieci.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

812

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15.02.2024r.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, dzieci i ich opiekundw, w
szczegblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowej.

a) Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy

o prace.
b) Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na

poczatku roku szkolnego.
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ZAtACZNIK NR 1

Oswiadczenie pracownika szkoty o zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej Kreatywni w Rumii
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcgcymi w Szkole Podstawowej Kreatywni w Rumii oraz deklaruje ich przestrzeganie.

[DF: | - IO Podpis pracownika.......cccceveveveeecreneinnenee
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...................................... miejscowos¢, data

ZAtACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e N PESEL...cooiiiiii e
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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ZAtACZNIK NR 3

KARTA INTERWECJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ KREATYWNI W RUMII

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez psychologa/pedagoga

Data Dziatanie
Spotkania z opiekunami dziecka
Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji (zaznacz lub wpisz)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwenciji...........

Dane dotyczgace interwencji ( nazwa odpowiedniego organu, data podjecia interwencji)

Wyniki interwencji (dziatania organéw sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania rodzicow)

Data

Dziatanie
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ZAtACZNIK NR 4

PLAN WSPARCIA UCZNIA W SZKOLE

Dane dziecka

Imie i nazwisko:
Klasa:
Przyczyna dodatkowego wsparcia:

Pracownicy
odpowiedzialni
za realizacje
Planu Wsparcia

Opis funkcjonowania dziecka w Szkole (zachowania niepokojace)

Rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

Cele wsparcia

Dziatania podejmowane, aby osiggnac zatozone cele wsparcia

Data

Podpisy osob sporzadzajacych plan wsparcia
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ZAtACZNIK NR' 5
ZASADY POSTEPOWANIA PO WSTEPNYM ROZPOZNANIU KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

ROZPOZNAWANIA SYGNALOW
KRZYWDZENIA

Czujnosc¢ oséb dorostych, pod ktérych opieka
znajduje sie matoletni. Zauwazenie przejawéw
krzywdzenia i rozpoznawanie

WERYFIKACJA INFORMACII O KRZYWDZENIU
DZIECKA

Nauczyciel wychowania fizycznego,
pielegniarka - zwrdcenie uwagi na fizyczne
Slady krzywdzenia dziecka. Reagowanie
wychowawcy na zmiane zachowania dziecka,
jego kontakty z rodzicami i otoczeniem. Analiza
ilosci absencji dziecka w szkole. Nawigzanie
kontaktu z instytuacjami, z ktérymi dziecko
moze mieé kontakt na zajeciach
pozalekcyjnych. Wspotpraca dyrekgji,
psychologa/pedagoga z kuratorem sgdowym,
pracownikiem  socjalnym,  dzielnicowym.
Zbieranie informacji od rdéinych oséb z
otoczenia dziecka: innych dzieci z tej samej

rodziny, rodzicbw dziecka, innych
cztonkow rodziny. Przy ocenie
prawdziwosci  sygnatéw  przyjmujemy

zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z
kilku Zrodet, wzrasta
prawdopodobieristwo krzywdzenia.

ANALIZA ZEBRANYCH INFORMACII

Analizujemy czy uzyskane informacje z
kilku zZrédet sie ze sobg pokrywajs.
Ustalamy kto jest sprawcg przemocy i w
jaki sposéb krzywdzi dziecko. Analizujemy
w  jakim  stopniu  zagrozone jest
bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj)
dziecka.

ZAPLANOWANIE | PRZEPROWADZENIE
INTERWENCIJI

Dziatania interwencyjne maja na celu
przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie
réznych form pomocy: prawnej,

psychologicznej, socjalnej, medycznej.
Interwencje rozpoczyna instytucja, ktora jako
pierwsza dostrzegta krzywdzenie dziecka.

W powazniejszych przypadkach krzywdzenia
dziecka konieczna jest wspotpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢
zaangazowani pracownicy roznych instytucji
zajmujacy sie dang rodzing. W takiej sytuacji
istotne jest, aby opracowac wspadlny plan
dziatania oraz zdecydowaé, kto bedzie
koordynowat i  monitorowat przebieg
interwencji. Podczas pracy z rodzing z
dzieckiem krzywdzonym konieczna jest
pomoc, czesto dtugofalowa, i monitorowanie
zmieniajgcej sie sytuacji w rodzinie.
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ZAtACZNIK NR 6

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

PYATNIA TAK NIE
1. Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgce w placéwce, w
ktdrej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowacd na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach
Ochrony Mafoletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi lub
sugestie dotyczgce Standardow
Ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jezeli tak to jakie?

(odpowiedz pisemna)




ZALACZNIK 7

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Procedura ,Niebieskiej karty”

Definicja przemocy w rodzinie:

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
Nr 180 poz. 1493 ze zm.) przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0séb najblizszych (w rozumieniu art. 115 §
11 Kodeksu karnego), a takze innych osdb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczedstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Plan realizacji procedury , Niebieskiej Karty A”

1. Nauczyciel, ktéry dowiaduje sie o doznawaniu przez ucznia przemocy w rodzinie ma obowigzek
rozpoczecia procedury, poprzez wypetnienie formularza ,Niebieskiej Karty A” (decyzje o
zatozeniu Niebieskiej Karty A warto podjac¢ po konsultacji z zespotem wychowawczym)

2. Wypetnienie , Niebieskiej Karty A” powinno by¢ przeprowadzone w obecnosci osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. Dziaftania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie doznawania przemocy,
powinny by¢ w miare mozliwosci przeprowadzone w obecnosci wybranego przez dziecka
zaufanego dorostego (nie musi by¢ to cztonek rodziny).

4. Woypetniony formularz ,Niebieskiej Karty A” przekazujemy niezwtocznie (nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych) do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w Rumii.
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(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Stosunek pokrewiernistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c¢)"

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy

domowej:

(np. zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes$¢)V

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osobv/f wobec wobec wobec wobec wobec wobec
prSZ(;n)]/O((:);my Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajgce | doznajgce | doznajgce | doznajgce | doznajgce | doznajace
i j i j i j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,

23



obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pfciowego, innych
€zynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
utrzymanie oséb,
wobec ktérych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetéow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za
pomoca
srodkow
komunikacji

elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw,
ktore jg obrazajg
lub o$mieszajg, i
inne (wymien jakie)

Inned
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
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wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepefnosprawnosc
i lub wieku nie
moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[Jtak (kiedy? ....cccocvevveennnne. gdzie? ..o ) [ ] nie [ ] nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcag Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
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Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-malil

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca) |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okre$long w metrach odlegto$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)
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Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2 | Osoba3
doznajg doznajg doznajg

ca ca ca
przemoc | przemoc | przemoc

y y y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

27



Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Ywpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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